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ISTITUTO COMPRENSIVO VIA PRATI
C.F. 83007020155 C.M. MBIC87500N
A287CE9 - PROTOCOLLO GENERALE DELLISTITUTO

o

N Ministero dell Gtrusione ;._ll [taliadomani

il M enili: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

e Finanziato
L dall'Unione europea
A NextGenerationEU

ISTITUTO COMPRENSIVO VIA PRATI
Scuole Primarie Via Prati e U. Tagliabue - Scuola secondaria di 1°grado G. Rodari
Cod. MPI: MBIC87500N — Cod.Fisc.: 83007020155
tel 0362.392316 —fax 0362.303076 — e-mail: MBIC87500N @istruzione.it
Sede (direzione e segreteria): P.za P. Nenni, 1 20832 DES10 (MB)

Desio, 24 giugno 2024
Al Prof.

VARIO FRANCESCO SAVERIO

Al sito web

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation Eu
Titolo Progetto : FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
Codice Progetto: M4C1I2. 1-2023-1222-P-38221

Codice CUP: F44D23003380006

Oggetto: LETTERA DI INCARICO — ESPERTO — DOCENTE INTERNO DELL’ISTITUTO

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE come chiarito nell’Avviso di selezione prot. n. 1533 del 15/05/2024, I'Istituto necessita di acquisire un
supporto qualificato in ordine alle attivita di “ESPERTO nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei
Laboratori di formazione sul campo del Progetto “FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO SULLA TRANSIZIONE
DIGITALE”;



e Finanziato
:* “k
% NextGenerationEU

( dall'Unione europea

AMinistepo dell Strasione ;._.l [taliadomani

il M enili: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale docente interno
dell’lstituto che si & reso disponibile e che é risultato in possesso delle competenze
necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto

Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con

lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al Prof. VARIO FRANCESCO

SAVERIO, secondo le modalita di seguito elencate, I'incarico di ESPERTO:

a)

b)

d)

e)

nel Laboratorio di formazione sul campo “Intelligenza Artificiale nella didattica” Laboratorio A — per n. 10

—in presenza;

nel Laboratorio di formazione sul campo “Intelligenza Artificiale nella didattica” Laboratorio B — per n. 10

—in presenza;

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto comunque non oltre il 15/05/2025.

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto vincolante
per la figura nominata. La non accettazione dell’orario comportera la revoca automatica dall’incarico.
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”.

| compiti da svolgere sono quelli indicati nell’Avviso richiamato in premessa.

Il compenso orario viene stabilito in euro 122,00 lordo stato, omnicomprensivo dl ogni onere ed accessorio,

cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

F.to digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Luisa Smiroldo

L’INCARICATO

per accettazione




